CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Convencdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ACAILANDIA/MA,
CNPJ N° 03.131.249/0001-24, localizado a Rua Goias, 1700 Centro,
Acailandia MA, CEP 65930-000, e do outro, SINDICATO DO COMERCIO

VAREJISTA DE AGAILANDIA/MA, CNPJ N° 04.395. 911/0001-16, localizada
a Rua, Maranhio 1710 - Centro, Acailandia/MA, CEP 65930-000, por seus

presidentes infra-assinados, todos devidamente autorizados pelos
respectivos 6rgdos competentes, mediante as clausulas e condigoes

seguintes:

CLAUSULA 1° - ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange as categorias legalmente

representadas pelas Entidades convenientes, excluidas as categorias
econdmicas e profissionais diferenciadas.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL
Os Salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva

com remuneragdo superior ao piso salarial da categoria serao reajustados em
12 de novembro de 2025, no percentual 7% (sete por cento) tomando por base

para o calculo os salarios do més de novembro de 2024.

PARAGRAFO UNICO - Os aumentos espontdneos ou decorrentes de

antecipacdes concedidos pelos empregadores no periodo de 01 novembro de
2024 a 31 de outubro de 2025 serdo compensados, excetuando-se 0s

aumentos relativos a implementos de idade, equiparagdo, termino de
aprendizagem, promoc¢do e reclassificagdo, que nao serao objetos de

desconto.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido que a partir de 01 de novembro de 2025, os empregados,

abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, terdo garantido
piso salarial no valor de R$ 1.770,00 (Um mil e setecentos e setenta reais).

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que quando ocorrer aumento do salario-
minimo nacional, o Piso Salarial ndao podera ser inferior ao novo salario-minimo

acrescido de 3% (trés por cento), sendo que o percentual de reajuste para
cumprimento deste paragrafo sera concedido a titulo de correcdo salarial.

CLAUSULA 4° - REPIS
Com o objetivo de proporcionar um tratamento diferenciado e favorecido as

Empresas de Pequeno Porte (EPP), Microempresas (ME), Microempreendedor
Individual (MEI), previsto no artigo 170 da Constituicdo Federal e na lei 123/086,
que regulamenta o Simples Nacional, visando fomentar a geragio de emprego,
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renda e aumento de produtividade no setor abrangido por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, institui-se o Regime Especial de Pisos Salarial (REPIS)

0 qual sera regido pelas disposigdes a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que quando ocorrer aumento do
salario-minimo nacional, o Piso Salarial ndo podera ser inferior ao novo sa ario-
minimo acrescido de 3% (trés por cento), sendo que o percentual de reajuste
para cumprimento deste paragrafo sera concedido a titulo de corregao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado as empresas que aderirem ao
REPIS, mediante a obtencéo de certificado emitido pelo SICA e assinado pelo
Sindicato Laboral, abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
que, a partir de 1° de novembro de 2025, os pisos salarias para as novas
contratacoes serao aplicados no valor de R$ 1.690,00 (Um mil e seiscentos €

noventa reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os efeitos desta clausula, considera-se como
enquadrados as pessoas juridicas que aufiram receita bruta anual nos limites
abaixo mencionados. Na hipotese de legislagdo superveniente, que viera
alterar esses limites, prevaleceréo os novos valores a serem fixados.

a) Microempreendedores individual (MEI), aquela com faturamento
anual de até, R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais);

b) Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais),

c) Empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

PARAGRAFO QUARTO - Para ades&o ao REPIS, as empresas enquadradas
nos termos desta clausula deverao solicitar a expedicdo do Certificado de
Adesiao ao REPIS, por meio do envio de formulario especifico ao e-mail:
sicamaster@gmail.com, cujo modelo sera disponibilizado pelo SICA. O
formulario devera ser, assinado por um socio da empresa e pelo contador
responsavel, contendo as seguintes informacdes, devidamente comprovadas:

a) Razao social, CNPJ, contrato social registrado na JUCEMA, faturamento
anual, numero de empregados, Codigo Nacional de Atividades
Econémicas (CNAE), endereco complete, identificacdo do soécio e do
contador responsavel;

b) Declaragao atestando que a receita auferida no ano-calendario vigente
ou proporcional ao més da declaragdo enquadrada a empresa no
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Regime Especial de Piso Salarial- REPIS 2025/2026,

¢) Comprovacdo do pagamento das guias de contribui¢cao Assistencial,
recolhidas ao SICA e ao Sindicato dos Comerciarios;

to dos pré-requisitos pelas

PARAGRAFO QUINTA - Constatado o cumprimen
njunto,

entidades sindicais patronais € proﬂssionais, estas deverdao, em CO
fenecer a Declaracdo de Adesao ao REPIS & empresa solicitante, no prazo

maximo de 10 (dez) dias utels, contados a partir do recebimento da solicitarao
pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da documentagao exigida.
Caso seja identificada alguma irregularidade, a empresa sera notificada para

regularizar a situagao no prazo de 10 (dez) dias uteis.

da declaracdo, uma VezZ constatada,

empresado REPIS, sendo imputada a
lariais existentes.

PARAGRAFO SEXTO - A falsidade
ocasionara o desenquadramento da
empresa requerente o pagamento de diferengas sa

PARAGRAFO SETIMO - As empresas que protocolarem a solicitarao de
adesdo ao REPIS 2025/2026 poderao aplicar os valores diferenciados a partir
de 1° de novembro de 2025 até 31 de outubro de 2026, ficando sujeitas a
aprovagdo do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar 0s valores
estabelecidos na Clausula “Piso Salarial da Categoria”, com aplicagao

retroativa a 1° de novembro de 2025,

PARAGRAFO OITAVO - Atendidos todos os requisitos, as empresas

receberdo o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial,
que lhes facultara até o termino de vigéncia da Presente Convengdo Coletiva

de Trabalho, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na clausula dos reajustes salariais e pisos, com seus respectivos

salarios.

PARAGRAFO NONO - Eventual questionamento relativo ao pagamento de
pisos diferenciados previstos nesta clausula, em atos fiscalizatérios do Governo

Federal ou em eventuais reclamagdes perante a Justica do Trabalho, sera
dirimido mediante a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa que praticar o REPIS, sem ter obtido o
Certificado de Adesdo mencionado no PARAGRAFO QUARTO incorrera em

multa de 2 (dois) pisos salarias da categoria revestido em favor do empregado
prejudicado e das entidades sindicais signatarias.

CLAUSULA 5° - QUEBRA DE CAIXA
Todo empregado no exercicio de fungéo de “caixa” ou assemelhado recebera

uma gratificacdo de 16% (dezesseis por cento) sobre o salario do o erador a
titulo de quebra de caixa. /




PARAGRAFO UNICO - A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na
presenca do operador responsavel. Quando este for impedido pela Empresa de

acompanhar a conferéncia, o caixa ou assemelhado ficara isento de
responsabilidade de qualquer erro ou irregularidade verificado.

CLAUSULA 6° - HORA EXTRA
Servicos extraordinarios serdo pagos com adicional de 50% (cinquenta por

cento), em dias normais e 100% (cem por cento) aos domingos.

CLAUSULA 72 - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal
remunerado e feriados aos comissionistas, calculado sobre a remuneragao

mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das comissdes sera calculado sobre
o valor total das vendas, a vista, a prazo e financiado.

PARAGRAFO SEGUNDO - E devido ao trabalhador comissionista sempre que
solicitar acesso a informacdes referentes as suas vendas, podendo ser no
sistema de vendas da loja ou por meio de relatério concedido pelo empregador,

onde conste suas vendas realizadas até o momento da solicitagao.

CLAUSULA 82 - DESCONTO DE COMISSIONISTA
O empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo nao

pagamento de vendas a prazo, nao podendo a empresa estornar comissoes,
desde que cumpridas as normas internas das empresas, a excegao nos casos
de devolugdo de mercadoria e de cancelamento no prazo de ateé 30 (trinta)

dias.

CLAUSULA 9° - QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
quitacdo e a respectiva homologagéo no sindicato, devera ser efetuado até o
10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissao, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, sob pena do pagamento de multa em favor do empregado em
valor equivalente a sua remuneragdo mensal, salvo quando,

comprovadamente, o emprego ndo comparecer para o recebimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas
abrangidas pela presente convengao coletiva de trabalho homologarem, junto
ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de Acailandia, as rescisdes de
contrato de trabalho dos empregados pertencentes a categoria de
trabalhadores do comeércio de Acailandia, e que tenham mais de 12 (doze)

meses de tempo de servico.




PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas filiadas ao Sindicato Patronal (SICA),
que estejam com suas contribuicdes devidamente em dia, ndo serao obrigadas

a homologarem suas rescisdes de contrato de trabalho no Sindicato dos
empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta norma visa garantir a protegdo dos direitos
trabalhistas dos empregados, assegurando que as rescisdes de contrato de
trabalho ocorram de maneira transparente, justa e de acordo com a legislagao
vigente. Ela busca equilibrar as relagdes entre empregados e empregadores,
evitando futuras reclamacdes e garantindo que os trabalhadores recebam 0O

que |lhes é devido no momento da rescisao.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas fornecerdo carta de recomendacgao
aos seus empregados, constando funcdo e tempo de servico, quando da
rescisdo do contrato de trabalho, desde que néo haja praticado nenhum ato de

improbidade.

CLAUSULA 10? - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigdo que nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA 112 - CALCULOS DAS FERIAS, AVISO PREVIO, 13° SALARIO,

VERBAS RESCISORIAS E INDENIZATORIAS.
Para o calculo das verbas acima, levara em conta, além do salario base, 0s

empregados fardo jus ao pagamento das comissoes calculado com base na
média das 12 (doze) ultimas remuneragdes (soma da remuneragdo dos doze

dltimos meses dividido pelo coeficiente doze)

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que tenham menos de 1 (um)
ano de servico na empresa, os calculos levardo em conta a proporcionalidade

dos meses trabalhados.

CLAUSULA 12° - MORA SALARIAL
O pagamento dos salarios quando houver sido estipulado por més, devera ser

efetuado, o mais tardar até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao
vencido, sob pena de pagamento de 3% (trés por cento), por dia de atraso,
diretamente ao empregado, sobre o total da remuneragao devida, limitada a
cominacao ao valor da obrigagdo principal, acrescido de juros legais e corre¢ao
monetaria, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA 13 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre as 22:00 e 05:00,

sera de 25% (vinte e cinco por cento), calculados com base na remuneragao do

>

trabalhador.




CLAUSULA 14°- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE IPERICULOSIDADE
Fica assegurado o pagamento de adicional de insalubridade ou periculosidade

aos empregados que trabalham em atividades insalubres ou perigosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Adicionais de Insalubridade que frata esta
Clausula serdo concedidos nos percentuais de 40%, 20%, 10% e incidentes

sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Adicional de Periculosidade, de 30% (trinta por
cento) sobre o salario base do empregado e sera pago na conformidade da
legislacdo vigente que exerca atividades consideradas perigosas conforme a

Lel.

CLAUSULA 15° - ANOTACAO NA CTPS

E obrigatéria a anotagdo do contrato individual de trabalho na CTPS do
empregado, inclusive de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas serdo obrigadas, nos termos da
legislacdo trabalhista, a efetivar as anotagoes nas CTPS dos empregados

comissionistas, especificando o percentual da respectiva comissao e do salario
fixo quando houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecida a obrigatoriedade do registro da

funcdo efetivamente exercida pelo empregado, inclusive no contrato de
experiéncia conforme titulos e cédigos constantes na Classificacdo Brasileira

de Ocupacéo (CBO).

PARAGRAFO TERCEIRO - Feita as anotacdes, o empregador devera devolver
a CTPS do empregado, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA 16 - QUADRO DE HORARIO

O horario de trabalho constara em quadro afixado pela Empresa em lugar
visivel, inclusive, nas Microempresas.

CLAUSULA 17 - CHEQUE SEM FUNDO
Ndo poderdo ser descontados do salario dos empregados os valores referentes

a cheques irregulares ou sem provisao de fundos, desde que cumpridas as
normas da Empresa, que deverdo ser previamente estabelecidas por escrito e

com ciéncia do empregado.

CLAUSULA 182 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todos os estabelecimentos comerciais fornecerdao mensalmente contracheques
de pagamentos, nos quais constem discriminadamente as verbas, inclusive os
valores referentes aos depositos do FGTS.




PARAGRAFO UNICO - Ficam vedados descontos incidentes sobre os salarios
dos empregados, salvo aqueles previstos em lei.

CLAUSULA 19° - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGIC\O

Os atestados meédicos, odontolégico e declaragao emitida por profissionais
habilitados e credenciados pelo Sindicato e/ou pelo Sistema Unico de Saude
serdo reconhecidos pelas empresas empregadoras que ndo possuam €esSes
servicos, desde que nesses documentos conste a causa do afastamento do
empregado. E sejam apresentados ou enviado ao empregador por um

representante em 48 (quarenta e oito) horas apos 0 afastamento.

CLAUSULA 20° - VALE TRANSPORTE
As empresas concederdo vale-transporte ao trabalhador na forma da Lel

vigente, sendo que o percentual de desconto no salario basico do trabalhador
sera de 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado as empresas, excepcionalmente na
vigéncia da presente convengéo coletiva e em razdo da falta do transporte
plblico em nossa Cidade, o pagamento do valor ndo inferior a R$ 200,00
(duzentos reais) correspondente ao vale-transporte em espécie e diretamente
20s seus funcionarios ou mediante depdsito em conta bancaria dos

empregados, cujo valor ndo tem carater salarial.

CLAUSULA 212 - UNIFORMES CALCADOS E MAQUIAGEM

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os EPI,
uniformes, calgados e maquiagem, ou qualquer vestimenta ou adorno especial,
quando o seu uso for necessario ou exigido.

CLAUSULA 222 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
Os assentos disponibilizados pelas empresas aos empregados que exergam a
funcdo de operador de caixa/operador de checkout, sera conforme NR-17.

PARAGRAFO UNICO - Para as atividades em que os trabalhos devam ser
realizados em pé, devem ser colocados assentos com encosto para descanso
em locais em que possam ser utilizados pelos trabalhadores durante as pausas

conforme NR-17.

CLAUSULA 232 - EMPREGADO (A) ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes o direito de aceitarem ou ndo as
prorrogagées da jornada de trabalho, uma vez que se comprove que ftais
prorrogacgdes prejudiquem suas atividades escolares.

CLAUSULA 24? - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunides de exigéncia do empregador
deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario
normal, mediante o pagamento de horas extras.




CLAUSULA 25° - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE
Fica assegurado o abono de falta ao estudante empregado no dia de prova

para exame vestibular, ENEM, devendo ser pré-avisado ao empregador, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas € posterior comprovagao no

proximo dia util.

CLAUSULA 26° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
£ assegurado o abono dos dias de auséncia ao trabalho do empregado em

caso de necessidade imperiosa para acompanhamento de coénjuge, pais ou
filhos de até 14 (quatorze) anos de idade ou nvalidos, em virtude de consultas,
internagdes e cirurgia hospitalares devidamente comprovadas por atestado

médico, com a especificagdo do codigo internacional da doenca.

CLAUSULA 27° - ABONO DE FALTA EM VIRTUDE DE FALECIMENTO,

CASAMENTO E NASCIMENTO.
Fica estabelecida a concessdo de 03 (trés) dias de afastamento do trabalhador

o de falecimento de ascendentes, descendentes, conjuge

na empresa, no cas
) dias corridos de licenga para casamento; e de 05 (cinco)

ou irmao; de 03 (trés
para licenca paternidade, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 28° - AVISO PREVIO
O empregado que no curso do aviso prévio recebido, obtiver novo emprego fica

dispensado do cumprimento do restante do prazo dele, considerando-se
rescindido o contrato na data do efetivo desligamento, fazendo jus ao

pagamento dos dias trabalhados.

CLAUSULA 29° - CONTROLE DE FREQUENCIA E HORARIO
Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados € obrigatorio a
utilizacdo do livro de ponto ou eletronico alternativo, para efeito de anotagoes,

registro ou controle de jornada de trabalho. A utilizagdo do ponto eletronico
conforme norma vigente sera obrigatoria para as empresas com mais de 35

(trinta e cinco) funcionarios.

CLAUSULA 30° - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util € no local de trabalho,

dentro do horario de servico ou através de crédito bancario a favor do
trabalhador (conta salario).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que adotarem a forma de pagamento em
conta bancaria ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos salarios de seus
funcionarios em conta salério ou conta indicada pelo funcionario na mesma

agéncia, sem 6nus para o empregado.




CLAUSULA 31° - HORA-EXTRA DOS COMISSIONISTAS
As comissdes de venda integram salério-base para efeitos do pagamento de
adicional das horas extras aos comissionistas, calculados sobre o valor das

comissoes a elas referentes.

CLAUSULA 32° - INTERVALO PARA REPOUSO |
Fica garantido aos empregados, pela presente Convengdo Coletiva de

Trabalho, intervalo para repouso ou alimentagdo de 01 (uma) a 03 (trés) horas.

CLAUSULA 33° - TOLERANCIA SOBRE ATRASO DE SERVICO

Fica estabelecida uma tolerancia de 5 (cinco minutos) a todos os empregados
no comércio que porventura venham a se atrasar ao trabalho por pequeno

imprevisto como: transporte, saude etc.

CLAUSULA 34 - REFEITORIO
Nos estabelecimentos que tenham numero igual ou superior a 80 (oitenta)

empregados fica assegurado um local adequado disponivel para que 0S
funcionarios possam realizar suas refeicées.

CLAUSULA 35° - AUXILIO CRECHE
A empresa que tiver em seu quadro funcional mais de 30 (trinta) mulheres

empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e ndo mantiverem
creche propria, ou mediante convénio supletivo nos termos do paragrafo 2° do
artigo 389 da CLT, pagara as comerciarias por filhos naturais ou adotivos, até 6
(seis) meses de idade, um auxilio-creche mensal, correspondente a 12% (doze

por cento) sobre o piso da categoria.

PARAGRAFO UNICO - Ficam dispensadas do Auxilio creche as empresas que
oferecem as suas empregadas creches para seus filhos.

CLAUSULA 362 - AMAMENTACAO

E garantido a mulher, no periodo de amamentagao do proprio filho, até que ele
complete 06 (seis) meses de idade, durante a jornada de trabalho, terdo a
reducao da jornada diaria em 01 hora, a critério da funcionaria.

CLAUSULA 372 - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
FFica estabelecida a jornada de trabalho de acordo com a lei 12.790/2013.

PARAGRAFO UNICO - Ficam convencionadas as jornadas ininterruptas de
12/36 (doze horas de trabalhos por trinta e seis horas de descanso) em posto
noturno ou diurno de vigilancia comercial e portarias.

CLAUSULA 38? - CONTRIBUICAO PATRONAL DE FORTALECIMENTO E

PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS

Os estabelecimentos das empresas integrantes da categoria econdmica
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deverdo recolher uma contribuigdo, que visa 0 fortalecimento das atividades dp
sindicato da categoria econémica patronal, bem como O custeio em decorrépcua
das negocia¢des Coletivas de Trabalho, de conformidade com 4@ seguinte

tabela: -
NUMERO DE -
FUNCIONARIOS CONTRIBUIGAQ
0 funcionarios |  R$ 100,00
DE 1A4 R$ 160,00
DE5A9 R$ 340,00
DE 10 A 19 R$ 410,00
DE20A49 |  R$480,00
DE 50 A 99 I R$ 750,00
DE 100 A 249 R$ 1.600,00
DE 250 A 499 R$ 2.000,00
Acima de 500 R$ 3.000,00

sera recolhido pela empresa,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor
4 fornecido a empresa pela

preferencialmente por boleto bancario que ser
entidade Sindical Patronal ou na tesouraria do Sindicato do Comércio Varejista

de Acailandia ou através de deposito bancario identificado em conta corrente
no Banco Sicoob Credima, agéncia - 4437 conta corrente n° 139-2, ou na

Caixa Economica Federal AG. 1119 OP - 003 C/C 583-0 Acailandia — MA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigéo Patronal ano 2025/2026 devera ser

paga pelas empresas em até 02 (duas) parcelas com vencimento para

10/06/2026 e 10/07/2026.

CLAUSULA 392 - CONTRIBUI AO ASSISTENCIAL
Os estabelecimentos comerciais obrigam-se a descontar em favor do Sindicato

dos Empregados no Comercio de Acailandia o percentual de 6% (seis por
cento), nos salarios dos empregados beneficiados, sendo:
e 3% (trés por cento) no salario de junho/2026 que sera pago em

julho/2026 €;
e 3% (trés por cento) no salario de julho/2026 que sera pago em

agosto/2026,
Tomando por base os salarios corrigidos nos termos desta convengao.

Conforme deliberado em assembleia geral da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A convocagédo da Assembleia devera conter, de
forma clara e destacada, a pauta relativa a contribuigdo assistencial e ao direito
de oposicdo, assegurando ampla divulgagdo a categoria, de modo a garantir a
plena ciéncia e a efetiva participagéo dos trabalhadores.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido o direito de oposi¢cao ao desconto
da contribuicdo estabelecida nesta clausula, devendo em até 05 (cinco) dias
uteis da data da assinatura da presente CCT 0 empregado entregar no
Sindicato dos Empregados a sua manifestagao individual, mediante protocolo

com assinatura e data do recebimento do representante.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do desconto previsto nesta clausula sera
recolhido pela empresa acordante até 10 (décimo) dia ap6s o aludido descontq,
preferencialmente  por  boleto bancario solicitado via e-mail
(sindicatoseca@hotmail.com) ou na tesouraria do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Agailandia — MA, ou através de deposito identificado em conta
corrente na C.E.F., agéncia — 1119 operagdes - 003, conta corrente n° 3206-3,

Acailandia - MA.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de demanda contra as empresas relativa a
contribuicdo prevista nesta clausula, o sindicato laboral sera o unico
responsavel, devendo responder exclusivamente a agao administrativa perante
os 6rgdos de controle do trabalho, bem como qualquer demanda judicial que
trate da presente clausula seja individual ou coletiva, ou proposta pelo MPT.

CLAUSULA 402 - DESCONTOS DE MENSALIDADE
As empresas descontardo da folha de pagamento de seus empregados
associados as mensalidades destinadas ao Sindicato, que deverao ser

repassadas até o 10° (décimo) dia apds o desconto.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato dos Empregados no Comércio de
Acailandia informaré as empresas por meio de oficio ou via e-mail, a relagao de
funcionarios filiados ao sindicato, as empresas fardo o desconto apos 30 (trinta)
dias da data da notificacdo, mediante confirmacao de recebimento.

CLAUSULA 412 - ASSEDIO SEXUAL / MORAL
Fica convencionado que no caso de cometimento de assédio sexual ou moral

por parte do empregador, ou seu preposto sera punido na forma da lei, o
mesmo ocorrendo quando o assédio for cometido pelo empregado (a).

PARAGRAFO UNICO - H4 assédio quando ha constrangimento da pessoa
seja homem/mulher.

CLAUSULA 42° - COMERCIARIA GESTANTE
Fica vedada a dispensa imotivada ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagao da gravidez ate 08 (oito meses) meses apés o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A estabilidade de que trata a presente clausula é
extensiva a empregada contratada por prazo determinado, inclusive de
experiéncia, bastando a comprovacgéao do estado gravidico.
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PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a realizacdo de exame de esterilizagao
de mulheres para admissio no emprego, ou outros procedimentos similares.

As empresas assumem o compromisso de estimular e promover agdes anuais
de conscientizagdo sobre salde mental e prevencdo ao assédio moral,
podendo realiza-las por meio de palestras, campanhas internas ou informativos

educativos.

CLAUSULA 44° - COBRANCA POR DANIFICACOES EM MERCADORIAS

Fica extremamente proibido a cobrancas ou descontos dos salarios dos
empregados, por parte do empregador, por danificacdes causadas em
mercadorias no ato de suas fungdes normais, salvo comprovado culpa ou dolo

por parte do empregado.

CLAUSULA 45° - DESVIO DE FUNCAO

E vedada a utilizacdo de empregados em servicos para os quais ndo foram
contratados.

Paragrafo Unico - Os empregados em estabelecimentos de farmacia, mesmo
que de forma eventual realizarem a fung&@o de operador de caixa, fara jus ao
adicional de quebra-de-caixa constante da clausula 5 desta CCT pela

proporcionalidade trabalhada.

CLAUSULA 46° - MOTIVACAO DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Nenhum empregado podera sofrer penalidade disciplinar sem que seja
expressamente comunicado da decisdo do empregador por escrito, que devera
ser convenientemente fundamentada e concedida uma via para o empregado

sob pena de nulidade.

CLAUSULA 472 - ISONOMIA SALARIAL
Nao havera desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem

servico ao mesmo empregador, exercendo idéntica funcao.

CLAUSULA 48° - POLUICAO SONORA

As entidades convenentes se comprometem a expedir aos seus associados,
instrugées orientando-os e estimulando-os no sentido da boa utilizagao de
equipamentos sonoros ou quaisquer outros tipos de manifestacbes sonoras
causadoras de ruidos ou barulhos acima dos limites estabelecidos pela NR n°

15.

CLAUSULA 49° - PROIBICAO DE REVISTA

E totalmente proibido qualquer tipo de revista ou apalpamento aos empregado
(as), por se constituir ato atentatério & dignidade do trabalhador.




CLAUSULA 50 - BANCO DE HORAS
Fica instituido o Banco de Horas, facultando-se as empresas a adocdo do

sistema de compensacdo de horas de trabalho, desde que obedecidos 0S
seguintes critérios e limites condicionantes:

. O excesso de horas for compensado com a diminuigdo em outro dia;

. O periodo maximo de compensacdo sera de até 60 (sessenta) dias,
contados da realizacdo do trabalho suplementar;

IIl. A jornada extraordinaria para fins de compensagao, observara o limite
maximo de 2 (duas) horas extras diaria,

IV. Na hipotese de ao final do periodo de 60 (sessenta) dias, ndo tiver sido
integralmente compensada a jornada extraordinaria laborada, as horas
extras ndo compensadas serdo pagas com o valor da hora normal
acrescido do respectivo adicional de horas extras previsto na clausula 6°

nesta CCT;

\\. As faltas, atrasos e saidas antecipadas poderdo ser debitadas para a
compensacdo futura, desde que acordadas previamente com as

empresas;

VI. Caso o Contrato de Trabalho seja rescindido pelo empregador ou pelo
empregado, sem que tenha ocorrido a compensagado, integral ou
parcialmente, da jornada extraordinaria, o empregador pagara as horas

extras conforme clausula 62 desta CCT;

VIl. A empresa fornecera mensalmente ao empregado, comprovante do seu
banco de horas, discriminando o total da jornada trabalhada, sem

prejuizo do registro diario do ponto;

VIIl. A compensacado de que trata a presente clausula nao se aplica as horas
excedentes a jornada normal do empregado realizadas nos dias de
Domingo, que serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor do salario/hora do empregado. Fica ainda, excluido
do banco de horas, o trabalho realizado nos dias de feriados, que sera

pago na conformidade do que é prevista nesta CCT.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas, em relagao ao Banco de Horas, os
termos dos Acordos Coletivos firmados, anteriores a presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

IX. As empresas que adotarem o sistema de Banco de Horas fica
obrigadas a implantar sistema de registro eletrénico de ponto, £m
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conformidade com as normas vigentes do Ministério do Trabalho €
Emprego.

CLAUSULA 51° - DOS FERIADOS E DIAS SANTOS
O comeércio de Acailandia ndo funcionara nos seguintes dias:

25/12/2025 (Natal) 04/06/2026 (Corpus Christi)
07/09/2026 (Independéncia do Bra§il)
04/10/2026 (Padroeiro da Cidade)

01/01/2026 (Dia Nacional da Paz)
01/05/2026 (Dia do Trabalhador)

CLAUSULA 52 - DA ABERTURA DO COMERCIO NOS FERIAODS E

DATAS COMEMORATIVAS ABAIXO

As empresas abrangidas pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho

(CCT), que pretendem funcionar nos seguintes feriados e datas

comemorativas:
21/04/2026 (Tiradentes) 12/10/2026 (Padroeira do Brasil)
10/05/2026 (Dia das Maes) 02/11/2025 (Finados)

. 15/11/2025 (P ;
06/06/2026 (Aniversario da Cidade) Repubnc:) (Proclamagzo da

20/11/2025 (Consciéncia Negra)

28/07/2026 (Adesdo do Maranh&o)

09/08/2026 (Dia dos Pais)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O horario de funcionamento das empresas
comerciais nas referidas datas do caput desta clausula sera das 08:00h as

14:00h.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os estabelecimentos que funcionarem nas
referidas datas, estabelecidas no caput desta clausula, deverdao pagar para
cada funcionario (a) que laborar no referido dia o valor de R$ 48,00 (quarenta e

oito reais) ao final do expediente ou em folha de pagamento do més em curso,
devendo constar no contracheque do funcionario (a) a descricdo da bonificacao

pelo trabalho realizado no referido feriado ou data comemorativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - FOLGA OU PAGAMENTO DE HORA EXTRA -
Fica assegurado aos empregados que laborarem nas referidas datas acima, no
caput desta clausula, um dia de folga por cada data que o funcionario (a)
laborar, a ser gozado em até 30 (trinta) dias subsequente ou o pagamento das

horas trabalhadas com adicional de 100% (cento por cento). -
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No periodo natalino o comércio de Agailandia podera funcionar no seguinte

horario:
o De 08 a 12/12/2025 (Segunda a Sexta), das 08:00h as 19:00n.
o De 15 & 20/12/2025 (Segunda a Sabado), das 08:00h as 20:00N.

e Dia 21/12/2025 (Domingo), das 08:00h as 12:00h.
o De 22 a24/12/2025 (Segunda a Quarta) das 8:00h as 21 ‘00h.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica obrigatério aos empregadores fornecerem

refeicdes desde que ndo tenha intervalo para almogo com descanso minimo de
40 (quarenta minutos), e apds as 19 (dezenove) horas as empresas fornecerao

lanches aos seus empregados.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os estabelecimentos comerciais que adotarem a

jornada prevista no caput desta clausula obrigam-se a pagar a remuneragao do
servico extraordinario com adicional ndo inferior a 50% (cinquenta por cento), e

ao domingo trabalhado adicional de 100% (cem por cento)

CLAUSULA 54° - CARNAVAL
O comércio de Acailandia ndo funcionara na terga-feira de carnaval, dia 04 de

marco de 2026.

CLAUSULA 55 - SEMANA SANTA
O comeércio de Acailandia ndo funcionaré na Sexta-Feira Santa dia 18 de abril

de 2026.

CLAUSULA 56° - DIA DO COMERCIARIO
O comércio de Acailandia ndo funcionara na segunda-feira de carnaval, o dia

sera dedicado as comemoracgoes do dia dos comerciarios.

CLAUSULA 572 - PROMOTORAS DE VENDAS DE OPERADORAS DE

CELULARES E SIMILARES
As empresas operadoras do sistema de telefonia geral e similares manterao no

local de trabalho assentos necessarios ao uso de seus funcionarios, mesmo
que estes sejam designados a prestarem servicos em estabelecimentos de
terceiros, no municipio de Agailandia — MA. Esta obrigatoriedade abrange,

também, as empresas terceirizadas pelas operadoras e congéneres.

CLAUSULA 582 - GARANTIA DO COBRADOR
Sera concedido aos empregados que exerca a fungcao de cobrador, que
utilizam motocicleta prépria para o exercicio de suas atividades laborais, uma

gratificacdo adicional no valor de R$100,00 (cem reais), a titulo de auxilio com
as despesas relacionadas a manutengao do veiculo.




CLAUSULA 59° - PROFISSAO COMERCIARIO (A)
(a) no contrato de

E obrigatério o reconhecimento da profissao comerciario i
tando a descrigdo

trabalho de todos os funcionarios (as) da categoria, cons
especifica da fungdo dele na CTPS e a atualizacdo imediata quando da

mudanca de funcao.

CLAUSULA 60? — AUXILIO ALIMENTACAO
gociagbes da proxima CCT

Fica acordado entre as partes que nas ne
2026/2027 sera discutido o auxilio alimentagao.

CLAUSULA 612 - EMPREGADO TELEFONISTA
Fica garantida aos empregados (as) que exercem a fungao de telefonista uma

jornada diaria de trabalho de 6 horas (ficando assegurado o intervalo de 15
minutos para descanso e lanche).

CLAUSULA 622 - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

Pelo ndo cumprimento das clausulas, condigoes € obrigacdes estabelecidas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho sujeitara a parte infratora ao
pagamento de multa equivalente ao valor de 1 (um) piso salarial da categoria

por cada empregado prejudicado.

CLAUSULA 632 - FISCALIZACAO

Caber4 a Agéncia Regional do Trabalho e na falta desta a Geréncia Regional
do Trabalho a fiscalizagdo do cumprimento ao disposto na presente Convengao

Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 64° - DATA BASE
Fica mantida a data base da categoria em 1° de novembro de cada ano.

CLAUSULA 65° - DA VIGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera duragdo de 01 (um) ano,

iniciando-se em 1° de novembro de 2025 e encerrando-se em 31 de outubro de
2026, podendo ser prorrogada conforme procedimento previsto em lei.

CLAUSULA 66° — VERBAS INDENIZATORIAS
Fica assegurado aos empregados o pagamento das diferengas decorrentes do

reajuste salarial pactuado na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
relativamente ao periodo compreendido entre a data-base da categoria e o més
anterior ao da celebracdo deste instrumento, incluindo, quando cabivel,
reflexos sobre 13° salario, férias e demais verbas diretamente alcangadas pelo

reajuste.




PARAGRAFO PRIMEIRO - As diferengas apuradas serdo pagas a titulg de
verba indenizatéria, em até 06 (SEIS) parcelas mensais € s.ucessuvas,
iniciando-se na folha de pagamento do més subsequente a assinatura da

presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderdo ser compensados os valores
eventualmente pagos pela empresa a titulo de antecipagdo espontanea de

reajuste, desde que comprovadamente concedidos no mesmo periodo e sob a
mesma finalidade.

E por estarem justos e contratados assinam a presente Convengédo Coletiva de
Trabalho em 03 (trés) vias de idéntico teor para fins de direito.

Ac;.aa — MA, 07 de_maio de 2026.

J
:

> :
SINDICATO DO.GOMERCIO YAREJISTA DE"ACAILANDIA-MA
/' Hyago Murylo dej 1S Mota

Presidénte

SINDICATO DOS EMPREGADOS N ERCIO DE AGAILANDIA-MA

José s da Silva
residente
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